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DESCRIPCION

Programa dirigido a familiares de colaboradores de base, que tiene como objetivo
contribuir a mejorar la calidad de vida de nuestros integrantes y sus familias, brindando
nuevos conocimientos y fortaleciendo habilidades en diferentes areas y oficios, asi como
en temas de emprendimiento basico. Esto a su vez permite desarrollarse y ampliar sus
posibilidades a futuro como una opcion de ingreso adicional, mejorando la economia de
hogar en un mediano plazo.

En una primera etapa, los familiares de nuestros colaboradores se capacitan
en oficios elegidos por ellos (belleza, marroquineria, pasteleria, modisteria,
electricidad, decoracion de cajas y empaques, entre otros).

HOMECENTER' CONSTRUCTOR' ghsoDpDIMAC cOrona

SODIMAC COFONa ™ 50DIMAC COrona




comunidadF

DESCRIPCION

En una segunda fase, se capacitan en temas de emprendimiento y plan de
negocios, posibilitando la creacion de empresa propia.

En una tercera etapa ideal esta el poder darles alg(m apoyo economico o en
especie que ayude a hacer realidad su negocio.

Los programas de capacitacién son patrocinados por la compaﬁia y dictados por aliados (actualmente
nuestros aliados son la Fundacion Alianza Social Educativa y la Universidad Colegio N\ayor de
Cundinamarca). Los colaboradores deben asumir los costos de desplazamiento a los |ugares de

capacitacién y el compromiso para cumplir con los requisitos.

A la fecha mas de 100 familiares han participado en el programa.
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PASO A PASO PARA
SU IMPLEMENTACION:

Bﬂsqueda de organizaciones aliadas que puedan dar los ﬂ
cursos en las zonas del pais en los que se quiera
O

implementar el programa. Algunos ejemplos: cajas de
compensacion, Fundaciones, Universidades.

B Establecer presupuesto de acuerdo a las propuestas
O

que mas se ajusten y al alcance que se le quiera dar al

programa.

Definir los aliados y los cursos que se quieran habilitar
® de acuerdo al objetivo del programa.
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D Definir requisitos para que los colaboradores puedan inscribir a su familiar.
® Ejemplo en Sodimac:

® Colaboradores directos. ® Acreditar que pertenecen a estratos 1,2 o 3.

® Minimo 6 meses de antiguedad. ® Buen desempeno.

® Salario basico no superior s 3 SSMLV.  ® Validacion final del area de Relaciones Laborales.

Definir requisitos para que los familiares que puedan participar.

® Ejemplo Sodimac:

® Para colaboradores casados, aplica para sus conyuges o hijos mayores de 16 anos que vivan con
el colaborador.

o Para colaboradores solteros, aplica para sus padres o hermanos mayores de 16 anos que vivan
con el colaborador.

® Deben cumplir con un minimo de asistencia y de notas para poder continuar en el programa.
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Establecer cupos disponibles por sede ' Segu'm'e”to a participantes y
@® de acuerdo a presupuesto. ® aaliados.
K‘ Cierre cada semestre.

Establecer proceso de Inscripcion.

Generar piezas y campaﬁa comunicacional
® Y de convocatoria.

L

® Inicio de programas de capacitacion.
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comunidadf+ TIPS FINALES PARA SU
IMPLEMENTACION

Explorar diferentes tipos de aliados: cajas de compensacion, fundaciones, universidades,
cooperativas, entre otros.

Tener paciencia si los aliados son fundaciones, porque hay procesos que no tienen
asegurados, pero que podemos ayudarles a mejorar.

NO importa que tengamos POCO PI"GSUPUGStO empecemos POI" algo.

Tener testimonios de casos de exito que animen a otros colaboradores para que sus familiares
participen.
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comunidadf+ TIPS FINALES PARA SU
IMPLEMENTACION

Generar actividades paralelas que generen conexion con los familiares participantes y
colaboradores, como por ejemplo evento de bienvenida antes de iniciar los cursos, evento de
cierre al finalizar semestre, ferias de emprendimiento para que ofrezcan sus servicios o
productos.

Vincular a los jefes de los colaboradores, pues genera tanto en el colaborador como en
familiar agradecimiento, se sienten importantes y se sienten comprometidos.

Elegir aliados que tengan disponibilidad de dictar los cursos en horarios que facilite la

participacion, como por ejemplo los fines de semana, ya que probablemente los familiares
articipantes trabajan v entre semana seria mas complejo poder asistir.
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ESCRIBENOS O CONTACTANOS
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comunidadf(@inspyra.co

www.inspyra.co / comunidadf
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