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'En tus manos
esta hacer un
mundo mejor.
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Grupo BO|IV€I

Un grupo de empresas W :
reconocido en Colombio :
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Uno de los conglomerodos econom|co nas importantesgde |
region. e e “ '
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Cerca de 78 anos de frayectoria y preserm@:
Ameérica.
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Historia del
Grupo Bolivar
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“Sus problemas son nuest
‘ Yy NOS acercamdsf»a us'fqd::,;,‘
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El cuidado de nuestra gente
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Este campeonato gque gunde categoria, se clagifi-
siempre reune multitud de ¢6 campeona LIBIA DU-
aficionados, en ¢l presente RAN (Expedicion Vida). Co-
afio parece haber superado mo sub-campeonas en la pri-

en entusiasmo y ntimero de mera y segunda categorias,
scripciones. En la primera clasificaron: MARLENE
categoria, se clasific6 eam- MORTIGO (Tesoreria) y Hi.

1 peona BLANCA CHACON SA LOZANO (Auditoria),
‘ | FEMENING F (Expedicién Vida). En la se- respectivamente.

= 1* categorfa,
ABIO RODRI-
fee=dicion Comer-
= 2 categoria,
=CAS  (Expedi-
fales) : ¥ en Ia
. EDGAR FUEN.
micaciones).
>-campeones: En
RICARDO
fReclamos): en
Esoria,. ANGEL
I=Z (Reclamos);
GUSTAVO RO.
{Servicio Titu.

BLANCA CHACON | LIBIA DURAN

Compecna la. categeria Campeona 2a. categoria.
| LUls A. CORREDOR

 billar REEVE e

w=mia ol subcampeén de ejedrez Dr, José A le

E : i L SEcuros gauvap

BIBLIGTECA

.

En el campeonato de Bi-
Har a tres bandas, adelants
do en el Club Social de nues-
tra Compafiia, obtuvo el pri-
mer puesto €l sefior LUIS A.
CORREDOR (Contabilidad)
¥ fue sub-campeén el sefior
ALBETRO CORREA (Carte-
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La Universidad Corporativa
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Nuestro Proposito Superior

Enriqguecemos |o
Vida con
Integridad
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Proposito
Superior

7 oterta de Vg %
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Cliente

La esencia

de nuestra M Od elo
Cu ltu ra Gestic')dﬁ



Carlos Moises

Neuman ' 2. Plan de Carrera y Ascenso

Q LocaTiON

Més alld de la cantidad de reconacimiento que recibe o envia una persona, coma estdn distribuidos sus valores? Quién
podria 5er mas apropiado para ocupar una posicion especifica?




Capacitacion y
autoaprendizaje

Intranet

Centralizador

Reconocimiento
logro

Entrega de
Informacion

prioritaria
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Trabajo

colaborativo

(Workplace

Interaccion
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Wrike

Transparencia
y trabajo en

funcién del iogro



0S 3 Rojlles
del Lid&r

LIDERES
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GRUPO
BOLIVAR
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onexion permanent



Aujro\c;uidado / Blenestar
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Me Guero  Me Cudo

Autodiagnost
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Me Guero  Me C:mdo




Cocreacion

Comunicacion
Digital
Control TH
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