
10 Claves para ‘Enamorar’ al Talento





¿Dónde estabas hace 20 años?



Personas que…

SABEN,
PUEDEN
& QUIEREN

En las personas está la 

DIFERENCIA



A mayor satisfacción, 

MEJOR PROFESIONAL



Un equipo motivado hace una 

MEJOR EMPRESA



La exigencia no está reñida con 

DISFRUTAR DEL TRABAJO
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La exigencia no está reñida con DISFRUTAR DEL TRABAJO



Verdades 

VERDADERAS: 

Que hacen las empresas 

que ‘enamoran’?



CUIDAN de los momentos de la VERDAD

“No recuerdo lo 

que me dijo, pero 

sí cómo me hizo 

sentir”



Contratan actitudes y desarrollan HABILIDADES

Del aprendizaje 

cognitivo al 

aprendizaje 

EXPERIENCIAL



Piensan en sus equipos a LARGO PLAZO

▪ Evaluación Continua

▪ Promoción Interna

▪ Formación para el 

desarrollo



Hablan con CLARIDAD



Y se comprometen…

ESCUCHAN con sinceridad



CREEN en el EQUIPO como canal de CRECIMIENTO



Son socialmente RESPONSABLES



“Cuando el trabajo no constituye 
una diversión, hay que trabajar 

lo indecible para divertirse”

Enrique Jardiel Poncela 

Contagian EMOCIONES



RECONOCEN a todas horas



Tienen managers EJEMPLARES



RESPONSIBILITY

CUSTOMER FOCUS

PASSION

ENTREPRENEURSHIP

TEAM SPIRIT

We think clearly, act responsibly and deliver fast

We serve and care for

our customers and colleagues

We are passionate

about our purpose We learn and adapt to a

fast-changing entrepreneurial

world

We work as a team

For the greater good
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Ambassador

Estilo ADECCO: traducir valores en comportamientos…



…  y procedimentando la gestión de personas



• Quienes tienen la capacidad de ‘enamorarse’ y de 

‘enamorar’… son las personas.

• La razón nunca es suficiente para ‘enamorar’… el 

papel fundamental lo juega la emoción.

• Las emociones son las que determinan la actitud.

• La actitud es fundamental para el sobre-esfuerzo y 

maximizar el rendimiento.

• Sin ‘enamoramiento’ no hay resultados sostenibles 

en el tiempo.

Gracias!
Carlos.viladrich@adecco.com

En resumen

mailto:Carlos.viladrich@adecco.com

