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v’ Estructura basada en células
v'  Comunicacion en cascada
v'  Mails informan ho conversan
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Dar lo mejor de nosotros para ser excelentes seres humanos e impactar a miles de personas
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- Nuestros valores



IDRE TERESA DE CALCUTA

— : 2 SueCats ¥

Para los que trabajamos en Siigo, servir es mucho mas que
dar nuestra mano, es dar nuestro corazon para
: espontanea y desinteresadamente a los demas.
. Por eso damos todo poniéndolos
en los y generando
a tal punto que logremos que las personas
digan “




Sentimos y amor por todo lo que hacemos, esto nos da el impulso de
para alcanzar todos nuestros retos. Buscamos la
por eso

construimos fuertes lazos de

Nos esforzamos para formarnos como grandes para tomar las mejores
decisiones en pro de nuestro crecimiento y de nuestros clientes.
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! Nos encanta gozarnos todo a tal punto que nos reirnos de nosotros
mismos, a companeros, familiares y clientes. Por eso
en Siigo somos nos encanta ser nosotros mismos y siempre
velamos por personas que estan a nuestro
alrededor, por eso combatimos todo aquello que nos roba la felicidad (

). En Siigo estamos seguros que Si Somos
felices haremos felices a los demas
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§ Reconocemos
superiores a nadie, , hunca juzgamos
comunicacion abierto
agradecidos
perdonar y perdon.
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Sabemos que nuestro impactara en el cambio de los demas jﬁi\
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para transformarnos a nosotros mismos, a la empresa, a nuestros compaferos,

familiares y clientes. Por eso tomamos gue nos permitan crecer todos los

dias y ser Somos dandole gran valor a las cosas buenas y

muy poco a lo malo, le damos oportunidad a las nuevas ideas por eso

eliminamos el siendo inquietos y criticos ante todo lo que
proponiendo siempre soluciones que impulsen el cambio.
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~ Elimina
No retroalimentar en publico

No echar sal a la herida

No hab
Que todos piensen como duefos







Un sentl;-_;;_,; |ento de

v BIENESTAR INTERNO
VPAZY TRANQUILIDAD
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l.Combatiendo

Transformate
Motivate
Amate
Conéctate 5
Ser compasivo *
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QUE CONSEGUIMOS

Satisfaccion del cliente » 950/,
Rotacion de personal » 9%

Ausentismo » 0,9%
Crecimiento » +20%

Aumenta la productividad B+10%

Atraemos en fondo de CP mas grande del Silicon Valley






Nuestra inspiracion

Sk Lo Dr Miquel Rui'l

AN Los CuATRO
ACUERDOS
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\ DELIV ERING

_ | Happiness

GETTING TO MORE WITHOUT |
SETTLING FOR LESS
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URANO

EL PRINCIPITO

SE PONE LA CORBATA é
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ROBERT I. SUTTON / HUGGY RAQ

12 LECCIONES DE LIDERAZGO
DEL PAPA FRANCISCO
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