- CONTRIBUIMOS A CREAR

UN HABITAT AGRADABLE Y MEJORAMOS LA VIDA DIARIA
COMBINANDO

CONFORT SOSTENIBILIDAD

, , . EPRg ", 5 TN :
QUE RESPONDE A LAS QUE RESPONDE A LOS RETOS
NECESIDADES INDIVIDUALES DE COLECTIVOS DE MANANA
HOY (construccion sostenible, mejor
(rendimiento, seguridad, adaptabilidad, movilidad, gestién eficaz de los
accesibilidad, belleza) recursos, crecimiento demografico,
cambio climatico)

i
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LA ORIENTACION A LAS PERSONAS Y A LA SOSTENIBILIDAD COMO EJE DE
DESARROLLO DE NEGOCIO
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e\l “APORTANDO PLACO”

SAINT-GOBAIN



- FILOSOFIA DE COMUNICACION

icomo?

\ APORTANDO PLACO

épara qué?

Estrategia
de éxito

Continuidad

dentro de
Placo®

]
@)|placo



- Enmarcar la comunicacion interna en una “filosofia de trabajo” una “actitud profesional”.
qué’

Motivante, enriquecedora y que invite a la reflexion

Actitud o filosofia

Compromete

de trabajo Abiert_a a o
seguw direcciones
implica: creciendo
compromiso +
recompensa Versatil

colaborativa

¢Para qué
“APORTANDO”?
Motivante ¢qué me aporta Placo? ==  Orgullo de pertenencia
Enriquecedora ¢qué aporto yo a Placo? ==  Compromiso

Invita a la reflexion ;qué aporta Placo al entorno? ==  Sostenibilidad u
@lPlaco
gl “sant-coBan



;como? Crean io i
- é do expectacion Hablando en primera persona  Con una grafica atractiva

—. =
e
S ———a— =
-:r:.f--:-"-“'.-*""_' e o
-.r:;;r.r.ﬂ’f..--‘ — Tl
it ===
"Ia.nf':"a.vJf JJ’ :'{f;y, T -__-'-‘ﬁ\‘c“-:

I‘r' {i/f!: .f/‘;' #_,.--—--..
i Trlllr rr/ // =
IF f .FHG" fllfr/ 1‘__:__:
‘h"
r/li. l\\t'\\ -~
_JTJI LA
ity e
'J':/ e
f_.-ﬂl-___




o - H - T4
Estrategia 1°.- Implicar a la Direccién

de exito 2°.- Uso de formatos “frescos” y cercanos (video, redes sociales, cuaderno de nota, etc) )

== @sGplaco #aportandoseguridad@sgplaco

Disfrutando de un dia en familia en nuestro entorno de trabajo.
Ricardo Rodriguez @irigos Felicidades comparieros.
#aportandoseguridad@sgplaco

. SaintGobain Placo @SColaco 11 oct Bo borroy84 - 11 oct
@flaco Bienvenidos y gracias por westra participacion! #aportandoseguridad n e &L - il Comi A

. Saint-Gobain Placo @SGalaco - 11 oct
d]ﬁaco Gracias! todo un éxito de convocatoria #aportandoseguridad @sgplaco

Susana Tolosana @susana
k saportandoseguridad@sgplac

a

,  SaintGobain Placo
©]pa Gracias a todos vosotr
= @sgpalco

co - 11 ot
uestra implicacion! #aportandoseguridad

Borroy @abormoyi4
#aportandoseguridad@sgplaco

B Disfrutando de un dia en familia en nuestro entomo de
trabajo.

B Felicidades comparieros.

L =

Placo

SAINT-GOBAIN




Continuidad 3°.- Dar continuidad y evolucion al concepto

Ayuntamiento Quinto < CuinioAyto 11 oct

d e ntro d e P I aco® s Los chavales del cole visitan Placo

ALMACENA CORRECTAMENTE.

TEEVITARA SOBRESALTOS

[E Espacios de transito libres de obstaculo.
[@ Almacenamiento en horizontal.

@ Sirequiere almacenamiento vertical, utilizar
siempre soportes o tacos para evitar caidas
deplacas.

DYJC&LV\&VD
%@gw'MVMV

DYT&LMVD

@ Placo

.' SAINT-GOBAIN




Continuidad 3°.- Dar continuidad y evolucion al concepto
dentro de Placo®

N
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= Amr‘m«%
= | ACTO PARA LA FIRMA DEL Il PLAN DE IGUALDAD

Para la firma del Il Plan de Igualdad organizamos un acto el dia 5 de Febrero 2019,
EIBMA,. 11 PLAN DE IGUALDAD SAINT-GOBAIN PLACO * para dar visibilidad a este hito y compartir reflexiones con diferentes agentes
internos y externos.

1200 hs, Bienvenids Victor Bsutista — Director General Saint-Gobain Placo.

1205 g, Adela Uref wfnfm General de G it pora Expafis, Partugal Destacamos la apertura del evento por parte del director general de Placo®,
Victor Bautista, y de la directora general de RRHH para la delegacion de Saint-

1215 e Ricardo Rodripuez — Girector f7, HH saint-Gobain Placo.

Gobain, Adela Ureta. El cierre de la sesion corridé a cargo de Ana Lite del Instituto

12.25 hs 3¥ si pudidramos poner el foco en las personags sin ningdn de la Mujer Yy para la Igualdad de Oportunidades.
tipo de etiguetas?” Charla a cargo de Margarita Alvarez—
Referente en temos de igusided, diversidod y felicidod en los empresas.

1245 hs Firma def 1l Plan de Iguaidad con Pedra Hojas y Vicente
Sanchez, secretario General UGT-FICA y Secretaria General de G000
Construccidn y Servicics.

1250 hs, Ana Libe—!e_fudeﬂrms& Emprendinmienta, iguaidad en ig Empresa i
Megociacicn Colectiva institute de g Mujer y pera g iguaidad de
Coortunidoges.

13.00 hs, \ino espaficl

Martes 5 de Fehrero 2013
Sede Szint-Gobain
¢f Principe de Vergara, 132 — 102 planta

Al finalizar s2 ofrecera un vino espafial
Telefono de contacto: 619719388

» ,, $ POLITICA DE
&lhisco o i T CONCILIACION




ellZconomista

Saint-Gobain Placo laco - & feb v
@5Gplaco firma su Il Plan de Iguaidad 2019-2022 que cuenta con importantes

REPERCUSION MEDIATICA DE ESTE EVENTO:

,ﬂterempfesasﬁ, | consTRUCCION

com

LO MAS LEIDO DE LA SEMANA
noticias
1. 10 propuestas para i

avances en materia de #Viole ¥ prevencion del acoso sexual y por
razones de sexo. posiciondndose como uno de los mas avanzados dentro del
sector. ow.ly/H

BOSY

productividad y e rendimiento

2 Las diez cuslidades més valoradas
por los seleccionadoras de per:

3. Cémo la comunicacion ayuda a

Saint-Gobain Placo firma su Il Plan de t

impusara pa nenia

Igualdad posicionandose como pionero en Siegira

varias materias dentro del sector 4 Las competencias profesionales. a
nuevatendencia en i3 bisaeda da

empiec

5.'La Gala RRHH 2019 premiz 3 los
mejore:

Saint Gobain Placo.

8. Mercer identi
darn forma al fu

Saint Gobain Placo celebré ayer un

princ do pl

firmar el Il Pi

Saint-Gobain Placo firma su Il Plan de Igualdad = @ RH
los

una eaming organization

violencia de género, asi

de 2019-2022 cuent:

8.8 tendencias que marcarén

y por razones de sexo. ¢t

OBSERVATORIO DE RRHH =
mercado laboral espariol

9. Las empresas ya invierten el 26% de

Sp—
Saint-Gobain Placo firma su II Plan de Igualdad, vigente
hasta 2022

compromiso RS E

flionmEs | emewsas | W ] oewou | esiooes

Proveedores |  Accion Sogial |

Clientes y produ

EL PLAN CONTEMPLA EN MATERIZ DE NCIA DE GENERO

 PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL

Saint-Gobain Placo firma su
Il Plan de lgualdad

0212018 080842 Saint Gobain

Plaso ha celebrato un encuentro para

firmar &l 1l Plan de Iguzldad con los
incipal ntes sociales Est

MADHID, 6 Fob (EUROPA PRESS)

Sairt Gobain Placs ha celebrado un encuentro para firmar el | Plan de Igualdad
con los principales agentes sociales. Este segundo plan, vigente de 2019 a 201

Buen Gobiema

hogar 2 higien

Comercio y distrit
Bances, esjss y
sagures

Telzzomunicaciorf
tecnclogis 2 s,
informacign

Madios de

cusnta con avences en materia de violncia dé Dénero y prevencion 0el 30050
sexualy por razones de sexo posicionando corna uno de los mis svanz:
Gantro del sector, segin i compania

segundo plan de 20182022 cusnts
con importantes avances en materia
de violencia de género y prevencion
del coso seausly por razones de
s¢x0 posicionando como uno de los
mis avanzados dentro del sactor.

B act0 ha sido dingido por a respansable de igusidad de Placo, Lydia Arsnz. que
ha agradecido I labor de s Comisiin de Igualdad que trabaja especiairmente para
impuisar i3 igualdad entre los hombres y muperes de su plantéia en todos los
mbitos y areas de negocio de 1a compatia

E1 aptn hia side dingida por Lydia Amanz, responssbi de lgusidad de Placs. qus ha
agradasido Iz labor de 1z Comision de lgualdad que trabajs especiziments para
impulsar iz igualdad entre los hombres y mujeres de su plantila en iodcs los

/s5 que Saint-Gobain Flsco ha sido reconocido por s labor en este mbito

Energia =
infraestructur

Autsmasién

Transparts y =y
piblicos

Hosteleris. wrismy
visies

Regursos humany
Servizios 3 emers

Quimics y arms:

Plan de Igualdad 2019-2022

FITEOLETIN RHWEBINARS v  EMPRESASALUDABLE v  EMP S aasts Gty

leaming

10. La automatizacién amenaza con

2dl de los emplecs en

eiminarla

Espafia

Saint-Gobain Placo firmasull = sq;iableu

home entrevistas reportzies nombramientos el sector empresas de RRHH TV n ﬂ

NOTICIAS

Saint-Gobain Placo mejora la
proteccién de sus empleadas
victimas de la violencia de
género

Saint-Gobain Placo firma su Il Plan de Igualdad

- e@EmeMAD

Saint Gobain Placo, la compafiia experta en fabricacién y
comercializacion de yeso y placa de yeso laminado (PYL), ha firmado su
1I Plan de Igualdad con los principales agentes sociales. El acto ha sido
dirigido por Lydia Arranz, Responsable de Igualdad de Placo®, que ha
agradecido la labor de la Comisién de Igualdad que trabaja
especialmente para impulsar Ia igualdad entre los hombres y mujeres de

<u olantilla en todos fos mbi de io de I ;i
slantila en todas los mbitos y dreas de negocio de I3 compaiia.

4deMarzode 2018

YHEm

s suuovEmNTS  coucAOoN OERECIOSHMANGS  HAVSRE CERO
oversoun encen secron ammonnes GocDsosTNRE  Sconowia socAL
Saint Gobain Placo ha celebrado un encuentro para firmar el I Plan de o 040 A AN 1L ACO A 6 AN LA DA

Igualdad con los principales agentes sociales. Este sequndo plan de
2019-2022 cuenta con importantes avances en materia de violencia de
género y prevencion del acoso sexual y por razones de sexo

Saint-Gobain Placo firma su Il Plan de Igualdad

como uno de los mas dentro del sector.

vigencia 2019-2022

€ acto ha sido dirigido por Lydia Arranz, Responsable de igualdad de Placos, que ha
agradecido la labor de la Comisién de Igualdad que trabais especialmente para
impulsar la igualdad entre los hombres y mujeres de su plantilla en todos los ambitos
éreas de negocio de la compafiia. De hecho, esta comision ha desamollado los dos
planes de igualdad de Placo® asi como, otras acciones y enlasque
Saint-Gobain Placo ha sido reconocido por su labor en este &mbito,

segin




Saint-Gobain Placo lidera la profesionalizacién
del sector de la instalacion de Placa de Yeso
Laminado desde su proyecto
#AportandoProfesionalidad

Descubre la FP

informate  ;Quéhacemos?  Oriéntate  Sumate  Jomadasdigitales  Blog  LaFamiliaPérez  Noticias  Premios  Colaboradores

Socio académico

indacién
MAPFRE WIESE

El proyecto 'Aportando profesionalidad' de Placo fomenta
lai |ncorporac|on de las mujeres en la FP Dual

El proyecto ‘A alidad’ de Placo, tiene como objetivo la profesionalizacion del sector de la
instalacion de placa de yeso \ammado y techos. Uno de los proyectos en los que se encuentra involucrado con este
fin es el Grado Medio en Técnico de Obras de Interior, Decoracion y Rehabilitacion con el Ir LaR ia de
Malaga. Entre sus alumnos cuentan con varias mujeres.

Para fns, ihthu(’om

» Valorar su profesionalidad evitando el “intrusismo”
de mano de obra no cualificada dentro del sector de
lainstalacion de PYLy techos

» Las titulaciones ofidiales (grado FP o Certificado de
Profesionalidad) son |a dnica via legal y reconocida
para acreditar 1a profesionalizacion de este sector.

» Ofrece un valor ahadido a la empresa instaladora lo
que le permite diferenciarse de la competencia

P‘ua ch, J}sbmmmmc

» Reforzar st sdor aportando-
le un serv 1mn uvgasde 3sesoramiento,
acompanamiento, etc) como agente activo dentro de
este proceso

¥ Losnstaladoresson conscientes de 3 mportancia e

adquirir solucion asyde
S et bt e b i e
tira en las empresas de
estas soluciones

» Reforzar el conceptode sist plet
con todos los elementas y accesorios que lo componen.

Fara o sociedad (= usuarivs finales)

» L3 obra se ejecuta conforme 3 los requerimientos
solicitados tanto por la normativa como por el usuario
final asegurando que la ejecucion se va a realizar de
forma correcta por profesionales acreditados

® Esta acreditacion representa que el profesional va 3
saber asesorar al usuario final en temas relacionados
con el aislamiento térmico y acistico 6 proteccion
frente al fuego, entre otros.

Con (a msfa?au’w Lo ests sistemas por
]oarte Ao Ipnffes,\ es. acrefitados

oS %radv en confort, eficiencia
zmgz‘hm 4 tmmiuu la?MP\

¥a

Puedes contactar con nosotros en:
obi

Vista el apartado de
profesionaltzacion en nuestra web.

SAINT-GOBAIN

b e A www.placo.es

ST [F]vw]a]

Aportando Profesionalidad

Saint-Gobain Placo lidera Ia Profesionalizacion
del sector de la instalacion de placa de yeso
laminado y techos desde su Proyecto

#AportandoProfesionalidad.

Placo

SAINT-GOBAIN



Refuerza la imagen de marca
Mejora de la productividad

Colaboradores mas sanos Sentido de pertenencia

Reduccion del absentismo

Reduccion de las enfermedades



Instalacion de . i
alacl PREVENCION DEL Acuer’do medico con ASISA para detegtgr cancer
desfibrilizadores en CANCER de prostata y pecho en la plantilla (revisions

sl/ cada centro de trabajo gratuitas para la plantilla)

RIESGOS CARDIOVASCULARES

RIESGOS
PSICOSOCIALES

o~ AFDYJM ndb

v" Encuestas Psicosocial en A_";
cada centro de trabajo

v Plan de accion especifico
en cada centro.

NUTRICION
v' Asesoramiento online de una nutricionista (bajo peticion individual)

* Menu saludable semanal
v" Pdf mensual * Recomendaciones utiles
* Recetas e informacion sobre productos de temporada y sus benefigj

YouTT)

v" Videos « Comer en Positivo » (formato largo 12-14 minutos)



4. ¢Se considera satisfecho con ef contenido de la campafia de salud? . . ~ . .
Encuesta satisfaccion con campana de salud-alimentacion
RE;‘P;":SBR:SP“"? | v' Te sientes satisfecho con el contenido de esta campafna?
ota ercen , ~
e v" Recomendarias esta camparfia?
Compictamente de
acuerdo A 3%
p— 46 58% 40% participacion
'E“G‘;“‘E”"e d . ;*: 99% afirma que es
N Jesacierdo . s . .
Completamente en i i una buena iniciativa.

desacuerdo

Herramienta para la valoracién de los Resultados
programas de bienestar laboral O HEL g

y , A Politica y gestion del bienestar en el trabajo: 7,57 alta
'% EEa b S Valoracién de la estrategia de implantacién de programas 9,64 dptima
Valoracion general de la Calidad 9,02 6ptima



Gracias por vuestra atencion....
Si tenéis alguna pregunta,
comentario o

aportacion...

son bienvenidas!!!.

|
@)placo



