
15 PARA MEJORAR EL BIENESTAR DE TODOS

CONTRIBUIMOS A CREAR

UN HABITAT AGRADABLE Y MEJORAMOS LA VIDA DIARIA

COMBINANDO 

QUE RESPONDE A LAS 
NECESIDADES INDIVIDUALES DE 

HOY
(rendimiento, seguridad, adaptabilidad, 

accesibilidad, belleza)

QUE RESPONDE A LOS RETOS 

( sostenible, mejor
movilidad, eficaz de los 

recursos, crecimiento , 
cambio )

CONFORT SOSTENIBILIDAD



DESARROLLO DE NEGOCIO 



APORTANDO PLACO



Estrategia 
APORTANDO PLACO

Continuidad

dentro de 

FILOSOFIA DE COMUNICACION



de trabajo

colaborativa

Compromete 
en las 2 

direcciones

Abierta a 
seguir 

creciendoimplica: 
compromiso + 
recompensa

Motivante 
Enriquecedora

Sostenibilidad

Compromiso

Orgullo de pertenencia

una 



Mail a todo Placo
(23-24-25 y 26  Febrero 2016)

23 martes: 25 jueves : 
cuenta 26 viernes: lanzamiento global: logo total y lanzamiento Video

26 viernes: lanzamiento global

Creando Hablando en primera persona     atractiva 



Estrategia 
- Implicar a la 

2 - Uso de (video, redes sociales, cuaderno de nota, etc) )



Continuidad 3 - Dar al concepto



Continuidad 3 - Dar al concepto



ACTO PARA LA FIRMA DEL II PLAN DE IGUALDAD

Para la firma del II Plan de Igualdad organizamos un acto el de Febrero 2019, 
para dar visibilidad a este hito y compartir reflexiones con diferentes agentes 
internos y externos.

Destacamos la apertura del evento por parte del , 
Victor Bautista, y de la -
Gobain del Instituto 
de la Mujer y para la Igualdad de oportunidades.

POLITICA DE 



REPERCUSION MEDIATICA DE ESTE EVENTO:



26 / de Colaboradores

Saint-

Laminado desde su proyecto 
#AportandoProfesionalidad



Mejora de la productividad

Refuerza la imagen de marca

Sentido de pertenencia



NUTRICION

RIESGOS CARDIOVASCULARES

RIESGOS 
PSICOSOCIALES

Instalacion de 
desfibrilizadores en
cada centro de trabajo

Acuerdo medico con ASISA para detectar cancer 
de y pecho en la plantilla (revisions 
gratuitas para la plantilla)

Encuestas Psicosocial en
cada centro de trabajo

en cada centro.

Asesoramiento online de una nutricionista (bajo individual)

Videos Comer en Positivo (formato largo 12-14 minutos)

Pdf mensual
* 
* 
* 



KPI s

-
?

esta ?

40% 
99% afirma que es
una buena iniciativa.



Presentation title30 /

Gracias por vuestra

Si alguna pregunta, 
comentario o 

son bienvenidas!!!.


