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Fundada en 2006, Lider Digital Signage en Colombia.

C] + 2.600 pantallas.
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ooo + 1.100 locaciones en 45 municipios y 10 paises.
Oficinas en Bogota, Medellin, Cali Barranquillay ~ -
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comunicacion digital

DOOH Networks Institucional BTL Digital Contenidos
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Para un emprendimientocomo Enmedio es muy dificil atraer y retener talento. comunicacion digital
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Buscamos varias fuentes de Inspiracion.
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La felicidad es buena para los
negocios y es un gana—gana para
todas las partes:

300% + INNOVACION

44% + RETENCION

37% + VENTAS

31% + PRODUCTIVIDAD

125% - DESGASTE

66% - FALTAS POR ENFERMEDAD
51% - ROTACION

Fuente: Estudio Delivering Happiness at Work USA
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Hay cosas muy sencillas que contribuyen a la felicidad.
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Llevar un diario de Llevar una listade Ayudar a los Tener siempre algo Felicitar a la gente Encontrar “Pastillas
cosas positivas tareas compaferos que esperar cuando hace las cosas de Felicidad”
bien

Crear espacios Saborear y celebrar Escribir 3 cosas por Hacer ejercicio Meditar Tener actos de

agradables los éxitos las que se es amabilidad al azar
agradecido cada dia con los demas

Fuente: The Happiness Advantage-Shawn Archor

Plan de Felicidad en El Trabajo em-nedlo

comunicacidn digital




El mayor ROl en programas de gestion humana esta en la cultura:

ROI Programas de Gestion Humana

(enfocarse en valores, felicidad y propdsito)

(flextime, seguros de salud, subsidio de estudio etc)

s

Cultura Beneficios Gratificaciones ("Perks")

Fuente: Great Place To Work
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Lo mas importante es construir una buena cultura...

Practicados en el tiempo

Tony Sheih: Acierta en la cultura adecuada y todo lo demas caera en su lugar.
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Mejorar la cultura organizacional, el bienestar y la felicidad de todos los colaboradores, haciendo de Enmedio un
excelente lugar para trabajar y asi mejorar al mismo tiempo el desempeiio de la compaiia.
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1. Hacer que los
empleados se sientan
especiales. cultura y el ambiente.

Ejes Estrategicos

Plan de Felicidad en El Trabajo erlmedIO



emedio




Hacer que los empleados se sientan especiales

e Mejores Inducciones - Asegurarse que tengan todo listo y sientan que la empresa lo estaba esperando.

 Asegurar todo este listo:
— Escritorio impecable
— Placa con el nombre
— Sticker con apodo en la silla
— Computador
— Celular
— Tarjetas
— Cactus o pequeiia planta en su escritorio.

 Letrero de bienvenida en el puesto.
 Presentacion de empleado por mail a todos.
* |Induccion con el gerente.

* |Induccion con jefe y directores.

* Recorrido en campo. Ll
Curso de entrenamiento Enmedio U. |
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Hacer que los empleados se sientan especiales
e Reconocimientos — Cumpleaiios Personales

®ee00 Movistar 4G ¢ 4:30 p.m.

< Q. Enmedio Social

Ana Sofia Giraldo Jimenez
:{_ El 4 de mayo a la(s) 12:25 p.m.

Jota deseamos que tengas el mejor de los
dias....Feliz Cumple... tus compafieros de Medellin..

6 Me gusta 2 comentarios Visto por 24

iff Me gusta §8 Comentar

B
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Hacer que los empleados se sientan especiales
e Reconocimientos — Ainos Cumplidos en Enmedio




Hacer que los enmedienses se sientan especiales

e Reconocimientos — Premios Enmedio.

Premios Enmedio
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Hacer que los empleados se sientan especiales
e Entrega Felicidad

Se entregan detalles y cartas:

*  Aleatorios por cualquier motivo.

. En fechas especiales “Dia del...”

. Detalle cuando alguien se casa o tiene un hijo.

. Bono de restaurante y carta por culminacion de estudios.

Carolina Buitrago

Tolll
. Carta de bienvenida cuando alguien vuelve de vacaciones. ~specilista en Mercadeo

. Carta de “mejorarte pronto” cuando alguien este enfermo. |

. Carta de condolencias.

FELIZ DAPAPAS

ADMIRAMOS EL VALOR

CON EL QUE SE LEVANTAN TODOS
LOS DIAS A TRABAJAR POR SUS HIJOS

rf

USTEDES M
SONLOS

comunicacidn digital
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Hacer que los empleados se sientan especiales
e Entrega Gratitud

L
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2. MEJORAR LA CULTURAY EL AMBIENTE emmedio



 Talleres de la Felicidad en el Trabajo

mkl N Rk
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e Conferencistas de felicidad y bienestar una vez x mes.
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* Mejorar espacios fisicos — Oficinas modernas, buenos muebles, doble pantalla, imagen corporativa etc..

o
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e Mejorar espacios fisicos — Muchos espacios de integracion y reuniones
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e Mejorar espacios fisicos — Tableros por todas partes y algunos Tableros Interactivos
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e Mejorar Comunicacion Interna — Noticiero Enmedio y Resumen de Mes por correo
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e Mejorar Comunicacion Interna — Canal de pantallas interno (Carteleras Digitales)

empresa de 100 per?o.lq,s
para desarrollar esa idea’.

Lo mas
tuiteado hoy

. #AmoSerPDC
- #CosasQueNoleDiranNunca
Unete a la - | #Fuerzamirprofe
conversacion L b ik
#barenmedio

emedio
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EMBER 45 mambers {1 new)

EEROKS

Messags Invite by Emall
GrUDO £ara COMPartr [0 que p3sa &n enmadia

Ana Lucia Pristo + Agd
{ Allx Gomez 4+ Ada
Rodrigo Santacruz + Add

e

rMafana JUEWES 27 empezamos!! La info wva esta en sus correos sefiores
w sefioritas participantes!iiiig

Like Comment

Sebastian Obregon, Jhonathan MNeira and 4 others like ~ Seen by 33

ﬁ Sebastian Obregon Jaja gque buenas iMmagenes!

Like Reply Augu F,
- Kangarooc vasseur
———an ugust 26 at 6:1 m

Cerramos el dia de #pastillasderelicidad en Bogota con rosconcito,
pasabocas vw galletas. Feliz Tin de dia para todosliig

munlcac



https://www.facebook.com/search/top/?q=enmedio social
https://www.facebook.com/search/top/?q=enmedio social

e Mejorar Comunicacion Interna — Reuniones Grupales Mensuales y Reunidn Fin de Ao
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e Hall de La Fama

Barranquilla

:::::

en Marzo de 3

ayo
de 2012

Superamos las

ENERO

de 2013
LAnu NZAMOS
eva unig
d€ negocios

FUIMOS 5
compaﬁla

.........
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¢ Diario de Cosas Positivas
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e Anuario Enmedio
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e Actividades-Convencion Nacional con todos los empleados cada 2 ainos.

W% ,,
h y 72
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e Celebraciones y Diversion
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e Celebraciones y Diversion — Flashmobs Records de Ventas
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e Celebraciones y Diversion — Actividades por fuera de la oficina
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* Celebraciones y Diversion — Dia Internacional de La Felicidad 2014
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» Celebraciones y Diversidon — Dia Internacional de La Felicidad 2015
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* Celebraciones y Diversidn - Juegos
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e Celebraciones y Diversion
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e Paquetes de acciones para empleados claves. (Vesting Shares)

comunicacidn diglital

Titulo de Acciones

TITULD A FAVOR DE: DAMNY ALEJANDRO SANCHEZRINCOM C.C. B0.047.358

POR: 300 [trecientas) ACC ES deun valor nominal de $1.000 cadauna.

ENMEDIO COMUNICACION DIGITAL 5.A.
NITS00.071.637-1
Medellin-Colombia

PRESIDENTE SECRETARID

Marzode 2015
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e Enmediolares (ejemplos de premios)

- O A - % -_—
355 T {/ Daa
- e | 'y
- = oy .‘
Mugs Camisetas Chaquetas Sacos

Mini Plantas

Morrales

as _I | 7
e Q 0 -~ i3

Ventilador Mini Libreta/Cuaderno

Paraguas

2@ 4*?/\%‘

e S A

Audifonos Linterna LED UsB Capsulas Café Libros
Bluetooth

Premios Pase 3 meses
Dolce Gusto Temporadas

Silla Camping Altavoz Bluetooth

%

Tarjeta Cineco Anuario Enmedio

Gimnasio $30.000

folabello. FOREVER 21
- Bono ‘- -
Regalo” - -
Bonos El Corral Bono Juan Valdez Bono Crepes & Bonos Zara 50.000 Bono Falabella Bono Arturo Calle Bono Forever 21 Bono Avianca 1 dia libre
$20.000 20.000 Waffles 25.000 50.000 50.000 50.000 150.000
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¢ Pastillas de Felicidad

emedio
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e Dispensadores de snacks gratuitos
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e Convenios Deportivos

Fithess
Challenge

comunicacion digital
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e Masajes.
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e Dia de mascotas una vez x mes
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e Celular con minutos y datos.
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e Trabajo hasta tarde — Empresa paga comida a domicilio y taxi a la casa.

Mi Aguila
Nadie \o hace como Frisby \o hace " \/ue[a con un /“\mlg O'/

6&&
\7) tuen
, . .
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¢ Flextime
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Resultados PFT (2014-2015)

Rotacion

23%

4 22% 18%

4 28% 13%

2013 2014 2015
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Ventas Enmedio

- I

2013 2014 2015 2016

1™26%

Ventas Nuevas Unidades de Negocio (Innovacion)

1™61%

— R

2013 2014 2015 2016 (p)
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Resultados PFT (2014-2015)

Ebitda

™113%

5%
N165% T5%

2013 2014 2015 2016 (p)
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Resultados PFT (2014-2015)

éConsidera usted que Enmedio es un excelente lugar para trabajar?
89%

86%

80%

2013 2014 2015
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Great Place to Work® Trust Index®

Credibilidad 87% 11% Alta
@ Respeto 77% 19% Media (+)
@ Imparcialidad 72% 21% Media (+)
@ Camaraderia 84% 14% Media (+)
@ Orgullo 89% 9% Media (+)
89% 11% Media (+)

Plan de Felicidad en El Trabajo



* Aun estamos por debajo de resultados top GPTW pero estamos muy por encima de industrias comparables.
L

99 99 98 99 100

Credibilidad Respeto Imparcialidad Camaraderia Orgullo

m Enmedio 2015 m Ti, hardware, software y servicios m Comunicacion digital m Referente
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Sebastian Obregon L.

Cofundador & Gerente General
Enmedio Comunicacion Digital S.A.S
(1) 2117350
3148302161
sobregon@enmedio.com.co
https://co.linkedin.com/in/sebastianobregon
www.enmedio.com.co
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