
“EMPRESAS FELICES. 
EL SECRETO ESTÁ EN  

LO HUMANO”

EL BUEN NEGOCIO DE TENER EQUIPOS FELICES

Pablo Claver Martín
Emprendedor desde los 9 años

Gerente de Sueños en aeía
ES FELIZ



¿POR QUÉ HAY 
PERSONAS QUE NO 
SON FELICES EN EL 

TRABAJO? 



Cómo crear ambientes laborales felices

• Porque lo es sólo un 10% de nuestra Felicidad.

¿Por qué nos cuesta tanto generar entornos positivos de trabajo que 
atraigan y fidelicen al Talento?
La nos da las claves…

• : más fácilmente las cosas negativas.

•
•
•
•







Índice de Felicidad 
Aeía (IFa)

Indicadores de 
Negocio

/ Engagement





EJEMPLOS DE ACTIVIDADES para PRACTICAR LA FELICIDAD
(Emociones +, Propósito, Reconocimiento, Bienestar, Aprendizaje…)

Actividades Planes de Felicidad laboral

MES DE LA HUMILDAD

CADENA DE FAVORES TALLERES FELICIDADDIARIO DE COSAS 
POSITIVAS

MYSTERY LUNCHMAPA DE SUEÑOS



Actividad Práctica. 

¿Qué nos dice la ciencia de la felicidad, de los 
abrazos?

“NICO” GERENTE DE ABRAZOS

¡JEFE NECESITO UN AUMENTO DE ABRAZOS!
(vídeo imprescindible)



“NICO” GERENTE DE ABRAZOS





¿QUÉ HABÉIS SENTIDO? 



¿QUÉ HABÉIS SENTIDO? 

¿QUÉ OS HA PARECIDO?



¿COMÓ CONSTRUIR AMBIENTES 
LABORALES FELICES?



¡HA SIDO UN PLACER!

¡MUCHAS,MUCHÍSIMAS 
GRACIAS!

www.aeiacompania.com       
Aeia
@aeiacompania


