TECHNOLOGY WILL SOON CHANGE HOW WE HIRE EACH OTHER,
BUT NOT HOW WE WANT TO EXPERIENCE BEING HIRED




LAWRENCE BOSSIDY

| AM CONVINCED THAT NOTHING
WE DO IS MORE

IMPORTANT THAN

HIRING AND DEVELOPING PEOPLE.

NOT ON STRATEGIES.




GIG

“Un estudio realizado por Intuit, predijo que para el 2020, el 40% de los
trabajadores americanos seran contratistas independientes”




ENVEJECIMIENTO
POBLACIONAL



CAMBIO EN MOTIVADORES SOCIALES

LinkedIn [In]cubator program




VIRTUALIZACION DE LAS A
FUERZAS LABORALES

Menos colaboradores en la sede principal y
mads colaboradores dispersos en el mundo.
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trabajadores americanos serdan contratistas independientes”

 INSTANT GRATIFICATION

MOBILE AND WEB VIDEO RECRUITING
MICROMOMENTOS DE ATRACCION




© EL CELULAR COMO

CENTRO DE EXPERIENCIAS

El celular se convierte en la oficina, y aula de clase.




APPLICANT

‘987 de los candidatos con una experiencia positiva en su proceso,
incrementarian las posibilidades de referir a demds candidatos a aplicar a la compania”



TOGET CANDIDATES, YOU
NEED RECRUITER



CAPITALIZAR LA

"8~ ® |  ESTRATEGIA




ASISTENTES VIRTUALES
DE RECLUTAMIENTO

CHATBOTS (facebook, Whatsapp). Comparte ofertas, responde dudas.



jHola! Quiero saber de ofertas
laborales en Medellin

jHola Camila! ;En qué sector laboral deseas

trabajar?, ; Cual es tu aspiracion salarial?

Quisiera trabajar en el sector de moda o
como asesor de ventas. Mi aspiracion
salarial es de $1'200.000 aproximadamente.

Aqui te presento una oferta laboral que
puede interesante. Haz clic en el
enlace u entérate

Asesor de venta

RUBY

ASISTENTE VIRTUAL

PROCESOS DE SELECCION

I Match automatico de ofertas laborales
basado en categoria laboral, ubicacion y
salario.

Creacion, edicion y actualizacion de la
hoja de vida a través de preguntas al
candidato.

Notificar sobre los estados del candidato
en los diferentes procesos de seleccion
en los que esta participando

Soporte técnico a candidatos a dudas
dentro del manejo de plataforma de
atraccion digital.



MOBILE

Whatsapp recruiting



CRM DE CANDIDATOS

Cada cliente (candidato) merece sentirse igual de importante.

“487% de los empleadores, reporta que la escasez de
talento es su mayor reto de contratacion”




WAKESTHE] COMPANY SHAREABLE

"713% de los millennials, encontraron su ultimo cargo a través de medios digitales”




Videos 360° y
Videos Interactivos de su compania




